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1 - Breve Contextualizagao

O consumo de farmacos psicoativos por razdes
nao medicinais, mas com o propoésito de aumentar
a produtividade ou para inibir o sono e aumentar o
estado de vigilia e alerta, parece tornar-se comum entre
determinados grupos de trabalhadores.

Numa sociedade e num ambiente de trabalho cada vez
mais competitivos, &€ de esperar que o consumo dessas
substancias venha a crescer no futuro, pois cada vez
mais existe a tendéncia para potencializar o rendimento
e mitigar a pressao exercida pelo cumprimento de metas
e objetivos.

Os seus efeitos a longo prazo sobre a saude dos
trabalhadores e trabalhadoras, ainda, nao séo
conhecidos de uma forma sustentada.

Esta Ficha Técnica pretende realizar uma abordagem
simples e pratica sobre o que consistem estas
substancias que melhoram o desempenho no trabalho,
qual a atual prevaléncia do seu consumo, quais 0s
seus efeitos na saude e, ainda, as implicagbes que tais
consumos podem ter para a Seguranga e Saude no
Trabalho (SST).
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2 -No que consistem os farmacos que melhoram
o desempenho?

Os «estimulantes cognitivos» sao substancias
farmacéuticas que, supostamente, melhoram as
capacidades mentais, nomeadamente a atencdo, a
concentragcao, a memoéria ou a motivagao.

Os «farmacos que melhoram o desempenho»,
supostamente, também reforcam a aquisicdo de
capacidades motoras ou afetivas, tais como, lidar com
a ansiedade associada a execugao de determinadas
tarefas profissionais ou promover sentimentos de
confianga e de pertenca.

3 — O que esta em causa?

O grande problema inerente a estes farmacos é o seu
uso para uma indicacao diferente da utilizacdo aprovada,
ou seja, as pessoas utilizam estes medicamentos para
outros fins contrarios aos indicados e aprovados pelas
autoridades médicas nacionais.

Por exemplo, o metilfenidato € um farmaco prescrito
para o tratamento da Perturbacdo de Hiperatividade
e Défice de Atengdo (PHDA), no entanto é utilizado
indevidamente por individuos saudaveis para melhorar
0 seu desempenho.

4 — Principais farmacos que melhoram o desempenho atualmente utilizados

Existem trés medicamentos principais que, geralmente, se encontram associados a melhoria das capacidades

cognitivas e de desempenho:

| Medicamentos
Anfetaminas

Indicagdode utilizacao
Substincias estimulantes

Usada no tratamento: Perturbacdo de Hiperatividade
e Defice de Atencdo e Narcolepsia
Ex: Adderall, Ettentin e Tentin

Metilfenidato

Estimulante do sistema nervoso central

Usada no tratamento: Perturbacdode Hiperatividade
e Defice de Atencdo e Narcolepsia
Ex: Ritalina, Concerta, Equasym, Medikinet e Rubifen

Mod afinil/Armaod afinil

Estimulante do sistema nervoso central

Promove o estadode vigilia
Ex: Provigil, Nuvigil, Vigil, Modalert, Modasomil e

Modioda
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A UE-OSHA determina a existéncia de determinados
grupos especificos que utilizam ou abusam destes
farmacos que melhoram o desempenho, no contexto do
local de trabalho, designadamente:

Militares: O farmaco modafinil € disponibilizado ao
pessoal de varias forgas militares, de forma controlada
e sob supervisdo médica e em circunstancias que sao
claramente definidas.

Trabalhadores do setor dos transportes: Os
trabalhadores do setor dos transportes, principalmente
0s que realizam trajetos de longa distancia, sao
associados ao consumo de estimulantes, principalmente
anfetaminas para fazer face a carga de trabalho e a
fadiga associada aos longos turnos de trabalho.

Trabalhadores por turnos: Incluem-se nesta categoria,
os trabalhadores dos servicos de emergéncia e de
saude que sao associados a utilizacdo de farmacos que
melhoram o desempenho para ajudar a manter o estado
de vigilia, a diminuigdo do sono e o equilibrio entre a
vida profissional e a vida privada.

Outros grupos de trabalhadores que desenvolvem
atividade em ambientes de trabalho caraterizados por
uma grande pressao, competitividade ou intimidacao,
dos quais se podem destacar, os técnicos da area
financeira e setor bancario, os profissionais académicos
e os advogados.

Estes profissionais sdo associados a utilizagdo destes
farmacos para fazer face as exigéncias e a pressao
acelerada do trabalho, aumentar a produtividade ou
superar os efeitos da diferenca horaria.

De acordo com a UE-OSHA, podem ser fatores
potenciadores do consumo de farmacos que melhoram
o desempenho no trabalho, os seguintes:

1 - Falta de controlo social/individual sobre as
condicoes de trabalho

Tradicionalmente associado ao trabalho fabiril,
caraterizado pela falta de controlo, pelas tarefas
repetitivas e mondétonas e, mais recentemente, com
incidéncia nas atividades de “telemarketing e call
center’, bem como nos trabalhadores que exercem
atividade nas plataformas digitais.

A utilizagao de potenciadores de desempenho pode ser
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entendida pelos trabalhadores como uma forma de lidar
com a monotonia ou de acompanhar as exigéncias e a
presséao do trabalho.

2 - Fragmentacao e desempenho de muiltiplos postos
de trabalho

Na atualidade, as empresas tendem a procurar minimizar
0s seus custos com os seus trabalhadores através da
utilizagcdo do outsourcing, da redugdo do horario de
trabalho e da exigéncia de que trabalhem de uma forma
flexivel.

Esta conjuntura tem como consequéncia para os
trabalhadores, a necessidade de fragmentagdo do
tempo de trabalho e de se assumir multiplos postos
de trabalho para se poder “ganhar a vida” e garantir o
sustento.

Isto podera potenciar o consumo de intensificadores de
desempenho para fazer face as multiplas exigéncias
que esta situagao podera impor, nao sé para o exercicio
das tarefas profissionais, mas também para a facilitagao
da gestao familia- trabalho.

3 - Sobreposicado, desequilibrio ou dificuldade em
alcangar um equilibrio entre o trabalho remunerado
e outros aspetos da vida

Trata-se de um problema, particularmente, vivido
pelas mulheres que tentam a conciliar a sua vida
profissional com o trabalho doméstico e que recorrem
a potenciadores de desempenho para fazer face as
exigéncias concorrentes de empregos stressantes com
0S seus compromissos familiares.

Destacam-se também os trabalhadores, cujas tarefas
sao atribuidas através de uma plataforma online, e que
para obterem tarefas suficientes, com vista a garantir o
seu sustento, tém que se manter continuamente ligados,
recorrendo a utilizagao destes farmacos para melhorar a
sua capacidade de trabalho.

4 - Condicoes de concorréncia, falta de trabalho,
ameaca ao sustento

Por um lado, este fator pode aplicar-se em ambientes
altamente competitivos, em profissées intelectuais de
nivel superior, em que os profissionais tém consciéncia
da necessidade de desempenhar continuamente o seu
trabalho num nivel excecional, a fim de manter a sua
posicao.

No outro extremo do espectro, pode relacionar-se com
a incerteza constante que é sentida pelos trabalhadores
das plataformas digitais. Estes trabalhadores tém que
estar, permanentemente, ligados por forma a responder
rapidamente aos pedidos e solicitagdes que |he sao
dirigidos, sob pena de perderem servigo ou de receberam
um feedback insuficientemente que lhes permita obter
novas dotacdes de emprego.
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5 — Vigilancia e monitorizagao dos trabalhadores

Esta tendéncia, cada vez mais generalizada, de controlar
a atividade dos trabalhadores, podera ser acompanhada
por um aumento significativo da pressdo exercida e
sentida pelos trabalhadores para responderem de forma
adequada as solicitagbes profissionais, recorrendo a
utilizagao de farmacos para a facilitagdo dessa constante
tenséo.

7 — Efeitos da utilizacao de farmacos que
melhoram o desempenho nos trabalhadores

Embora os farmacos que melhoram o desempenho
atuem principalmente sobre as capacidades cognitivas,
eles tém simultaneamente efeitos fisicos e emocionais
que nao devem ser negligenciados, sendo que o0s
efeitos fisicos sdo mais bem conhecidos do que os
efeitos cognitivos e emocionais.

Os efeitos secundarios adversos podem constituir um
risco, tanto para a organizagao do trabalho, como para os
trabalhadores envolvidos e variar de forma significativa
de individuo para individuo.

Estes efeitos podem incluir:

Anfetaminas: Risco acrescido de problemas cardiacos,
hipertensdo e acidentes vasculares; tolerancia e
dependéncia; problemas de salde mental; a suspensao
brusca pode provocar sintomas de abstinéncia.

Metilfenidato: Os riscos sdo semelhantes aos das
anfetaminas, mas ¢é potencialmente menos aditivo;
sintomas mais graves em caso de utilizag&do prolongada,
especialmente perturbagdes psicéticas em criangas.

Modafinil: Reagbes cutaneas; eventos cardiacos,
hipertensdo e arritmias; perturbagbes psicoticas.
Considera-se que apresenta um risco reduzido de
dependéncia na utilizagdo pouco prolongada, mas nao
se exclui a criagdo de dependéncia em caso de consumo
prolongado.

8 — Implicag6es para a Segurancga e Saude no
Trabalho

O consumo destes farmacos coloca problemas de
Saude e Seguranca no Trabalho, designadamente:

1 — A pressao da gestdo para aumentar cada vez mais
a produtividade pode conduzir a coer¢gdo para que 0s
trabalhadores utilizem farmacos para fazer frente a
estas solicitagcdes. A liberdade de escolha e de decisao
dos trabalhadores fica, portanto, seriamente reduzida,
com consequéncias para a sua motivagao e para o seu
empenho.

2 -Autilizagcao de farmacos que melhoram o desempenho
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ira proporcionar a alguns trabalhadores uma vantagem
injusta em relagao a outros, o que podera criar um risco
de discriminagdo por parte dos empregadores contra
aqueles que optam por ndo os consumir.

3 - Os trabalhadores que tomam esses farmacos podem
passar a ser vistos como constituindo a norma e é
possivel que se criem expectativas de

«normalidade medicada» e falta de tolerancia face as
diferengas (incluindo deficiéncias e idade) no local de
trabalho.

4 - Os farmacos que melhoram o desempenho podem
ser encarados como uma «solugdo» para problemas
organizacionais ou de gestdo, tornando-se uma
alternativa a implementagéo de medidas preventivas e
a uma gestdo adequada em matéria de trabalho, como
por exemplo, a reorganizagao de horarios e a definicao
de pausas suficientes para descanso.

5 - Alguns trabalhadores poderéo utilizar estimulantes
para manter o seu nivel de desempenho habitual,
enquanto outros, podem utiliza-los para tentar superar
os seus limites «normais». Em ambos os casos, trata-
se da adaptagao do individuo as exigéncias do local de
trabalho em vez da necessaria adaptagdo do trabalho
ao individuo.

6 - Pressupor que um individuo consegue melhorar
o desempenho através da utilizagdo de farmacos
estimulantes pode conduzir a culturas em que se aceita
que os trabalhadores trabalhem mais horas, assumam
cargas de trabalho mais intensivas, sejam capazes
de suportar um ritmo de trabalho mais acelerado,
0 que a longo prazo tera consequéncias na saude
dos trabalhadores, mas também na reputagdo da
organizagao.

Fonte:

Esta Ficha Técnica foi elaborada tendo por referéncia os contetidos
das publicagbes da UE-OSHA:

- Gestao dos farmacos que melhoram o desempenho no local de
trabalho: uma perspetiva SST que pode ser consultada Aqui.

- Analise sobre o futuro do trabalho: Farmacos que melhoram o
desempenho que pode ser consultada Aqui.
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