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O presente Guia sobre o HIV/SIDA constitui um instrumento de trabalho que permite
aos Sindicatos, dirigentes sindicais e negociadores realizar um diagndstico, nao
s6 as praticas dos empregadores, mas também aos seus conhecimentos e formas
de atuacao, nos dominios do HIV/Sida, identificando areas com necessidade de
intervencao futura.

O guia apresenta, apés uma contextualizacao da problematica do HIV/Sida,
especificamente enquanto questao intimamente ligada ao foro laboral, um conjunto
de objetivos e vantagens na implementacao de uma atuacao que nao estigmatize
em funcao de um presumivel estatuto serolégico, bem como podera representar
uma mais-valia decorrente da utilizacao deste instrumento, a formacao dos
agentes sindicais.

Este instrumento foi concebido tendo em conta a diversidade de realidades empresariais,
independentemente da sua dimensao ou da natureza da sua atividade.
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Contextualizacao

1. A implementacao de medidas que visam promover uma reducao do impacto da infecao
pelo HIV/SIDA, pode consubstanciar-se em fatores positivos, nomeadamente:

a) A resposta ao HIV/Sida deve ser reconhecida pelo seu contributo para a realizagao dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais e da igualdade de género para todos, incluindo os trabalhadores,
as suas familias e pessoas a cargo;

b) O HIV e Sida devem ser reconhecidos e tratados como uma questao que afeta o local de trabalho,
a qual deve figurar entre os elementos essenciais da resposta nacional, regional e internacional & pandemia,
mediante a plena participagao das organizagdes de empregadores e de trabalhadores;

c) Nao devem ser exercidas discriminacdes nem estigmatizacoes de trabalhadores, em especial das
pessoas que procuram trabalho ou dos candidatos a emprego, em funcéo do seu estatuto HIV real ou
suposto ou pelo facto de pertencerem a regides do mundo ou a segmentos da populacao considerados
como estando mais expostos ou vulneraveis a infecao de HIV;

d) A prevencao de todos os modos de transmissao do HIV deve ser uma prioridade fundamental,

e) Os trabalhadores, as suas familias e pessoas a cargo devemn ter acesso e poder beneficiar da prevencao,
tratamento, assisténcia e apoio em relacdo ao HIV e Sida, e o local de trabalho deve contribuir para
facilitar o acesso a esses servicos;

f) A participacéo e o empenho dos trabalhadores na concecao, execucao e avaliagdo dos programas
adotados a nivel nacional e no local de trabalho devem ser reconhecidos e reforgados;

g) Os trabalhadores devem beneficiar de programas destinados a prevenir riscos especificos de
transmissao, no ambito da profissao, do HIV e das doengas transmissiveis que Ihe estao associadas,
como a tuberculose;

h) Os trabalhadores, as suas familias e seus dependentes devem beneficiar da protegéo da sua
privacidade, incluindo a confidencialidade relacionada com o HIV/Sida, especiaimente no que se
refere ao seu proprio estatuto HIV;

i) Nenhum trabalhador deve ser obrigado a submeter-se a um teste de HIV nem a revelar o seu
estatuto HIV,

i) As medidas relativas ao HIV/Sida no mundo do trabalho devem fazer parte das politicas e programas
nacionais de desenvolvimento, incluindo os relacionados com o trabalho, a educacéo, a protecédo
social e a saude;
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k) Deve ser assegurada protecao aos trabalhadores que, no ambito da sua profisséo, estdo particularmente
expostos ao risco da transmissac do HIV.

2. Ora, para o efeito deverao ser adotadas medidas no local de trabalho ou por intermédio
deste com vista a reduzir a transmissao do HIV e atenuar o seu impacto, por forma a:
a) Garantir o respeito dos direitos humanos e das liberdades fundamentais;

b) Garantir a igualdade de género e o reforco dos direitos das mulheres;
c) Promover agdes que previnam e proibam a violéncia e o assedio no local de trabalho;
d) Incentivar a participagao ativa dos trabalhadores de ambos os sexos na luta contra o HIV/Sida;

e) Promover a participacdo e capacitacao de todos os trabalhadores, qualquer que seja a sua orientacéo
sexual e quer pertengam ou Nao a um grupo vulneravel;

f) Promover a protecdo da salde sexual e reprodutiva e os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres
e dos homens;

g) Garantir a efetiva confidencialidade dos dados pessoais, nomeadamente dos dados médicos.

3. Objetivos:

3.1. Reconhecimento do VIH/sida como uma questao ligada ao meio laboral

O HIV/Sida & uma questao ligada ac meio laboral e devera ser abordada como todas as outras doengas
ou situacdes graves existentes no local de trabalho. Tal € necessario nao apenas porque a questao
do HIV/Sida afeta todos os trabalhadores, mas igualmente porque o local de trabalho, enquanto parte
da comunidade local, tem um papel importante na luta global contra a propagagao e efeitos da
epidemia.

3.2. Nao-discriminacao

Dentro do espirito de trabalho digno e no respeito pelos direitos do homem e pela dignidade das pessoas
infetadas pelo HIV ou doentes de Sida, os trabalhadores nao devem ser objeto de discriminagao com
base no seu estatuto HIV, seja este real ou presumivel. A discriminagéo e estigmatizagdo das pessoas
vivendo com o HIV/Sida dificultam os esforgos de prevengao do HIV/Sida.

3.3. Igualdade entre homens e mulheres

As incidéncias do HIV/SIDA sobre a situagdo dos homens e das mulheres devem ser reconhecidas. As
mulheres, por razdes bioldgicas, socioculturais e econdmicas, estao mais expostas ao risco de infecéo e
afetadas de forma mais desfavoravel pela epidemnia do HIV/SIDA. Quanto maior € a discriminagéo fundamentada
no sexo numa sociedade, e quanto menor € o grupo de mulheres, mais este grupo sera afetado pelo HIV.
Neste sentido, & essencial gque haja uma maior igualdade na relacao homens/mulheres e uma melhoria da
situagao das mulheres para prevenir a propagagao da infegao pelo HIV, permitindo também as mulheres
ultrapassar o HIV/SIDA.
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3.4. Local de trabalho saudavel

O local de trabalho deve ser saudavel e seguro, de forma a prevenir, na medida do possivel, a transmisséo
do HIV/SIDA por todas as partes envolidas, em conformidade com a convencao (n° 155) sobre a seguranca
e a saude dos trabalhadores, 1981.

Um ambiente de trabalho saudavel é propicio a uma boa saulde fisica e mental e permite adaptar as
fungdes as capacidades e ao estado de saude fisica e moral dos trabalhadores.

3.5. Dialogo social

A cooperagao e a confianga entre a entidade patronal, os trabalhadores e os seus representantes e, caso
necessario, o governo, bem como a implicagao ativa dos trabalhadores infetados e afetados pelo
HIV/SIDA, séo necessarias para que a aplicacao das politicas e programas relativos aoc HIV/SIDA tenha
SUCessO.

3.6. Rastreio
Tendo em conta a excluséo do emprego e do trabalho O rastreio do HIV/SIDA néao deve ser exigido aos
candidatos a um emprego ou as pessoas que estejam ja a trabalhar.

3.7. Confidencialidade

Nada justifica exigir dos candidatos a um emprego ou aos trabalhadores informagdes pessoais relacionadas
com o HIV. Nenhum trabalhador deve ser obrigado a revelar informagoes deste tipo relativas a outros
trabalhadores.

3.8. Manutencao da relagcao de emprego

A infegao pelo HIV ndo constitui um motivo de despedimento. Como para muitas outras patologias, as
pessoas atingidas por doengas associadas ao HIV devem poder continuar a trabalhar durante o tempo
em que estejam clinicamente aptas a ocupar um emprego disponivel e aproptiado.

3.9. Prevencao

A infecdo pelo HIV pode ser prevenida. A prevencao de todas as formas de transmissao pode ser
realizada por meio de diversas estratégias adaptadas as situagbes nacionais e as especificidades
culturais. A prevengao pode ser reforgada atraves das alteragdes de comportamento, atravées da melhoria
dos conhecimentos, durante um tratamento, e através da criacao de um ambiente nado discriminatorio.
Realgamos que 0s parceiros sociais estéo numa posigao chave para favorecer os esforgos de prevengao
particularmente no que diz respeito as alteracdes de atitudes e de comportamentos, a formacao, a educacao
e a acao sobre os fatores socioeconémicos.

3.10. Responsabilizacao e apoio

A solidariedade, a responsabilizacéo e o apoio deveriam inspirar as medidas relativas ao HIV/SIDA no
mundo do trabalho. Todos os trabalhadores, incluindo os que estdo infetados pelo HIV, t&m direito a
servicos de saude acessiveis. Nem eles nem as pessoas a seu cargo deveriam ser objeto de discriminagéo
No aceso as prestacdes de seguranca social e as dos regimes profissionais previstas por lei.
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Vantagens do Guia

A UGT pretende com a aplicacdo deste guia de auto-avaliacéo, sensibilizar os agentes sindicais para
a necessidade de operacionalizagao de todos os principios acima melhor identificados.

Desde logo, consideramos que no imediato, a principal vantagem da aplicacdo deste guia é o diagnosticar
o nivel de conhecimento sobre as varias guestdes do HIV/SIDA, também enquanto dimenséao laboral
transversais.

Questionario

Sensibilizacao VIH/SIDA - Inquérito aos Sindicatos

Considerando que o HIV/Sida € uma questao ligada ao meio laboral e devera ser abordada como
todas as outras doengas ou situacdes graves existentes no local de trabalho. Nao apenas porque a
questdo do HIV/Sida afeta todos os trabalhadores, mas igualmente porque o local de trabalho,
enquanto parte da comunidade local, tem um papel importante na luta global contra a propagacgéo e
efeitos da epidemia.

Ademais, dentro do espirito de trabalho digno e no respeito pelos direitos do homem e pela dignidade das
pessoas infetadas pelo HIV ou doentes de Sida, os trabalhadores nao devem ser objeto de discriminagao
com base no seu estatuto HIV, seja este real ou presumivel. A discriminacdo e estigmatizacédo das
pessoas vivendo com o HIV/Sida dificultam os esforgos de prevengao do HIV/Sida. Nesse sentido,
elaboramos um inquérito que procura sensibilizar os atores sindicais para esta tematica.

Assim, solicitamos a vossa preciosa colaboracao para o preenchimento do mesmo.
Agradecendo desde ja a vossa atencao e participacao.

Nome:

Funcao:

SINDICATO/FEDERAGAO:
(pode ser anonimo)

. Sabe o que é o VHIV? SIM O NAC O

. Conhece a diferenga entre ser portador do VIH (seropositivo) e ter SIDA? SIM [0 NAO O
. Considera que o teste de rastreio deve ser feito? SIM [0 NAO O

. Conhece 0s modos de transmisséo do VIH? SIM O NAO O

. Considera que se pode apanhar o VIH atraves de contactos casuais (apertar as maos, beijar
o rosto, comer em conjunto, ir ao mesmo quarto de banho ou ginasio, etc.)? SIM [0 NAO O

. O trabalhador que vive com VIH/SIDA pode continuar a trabalhar? SIM O NAO O
. Ha alguma profisséo que ndo possa ser desempenhada por uma pessoa com VIH? SIM [0 NAO [

g AW N =

. O trabalhador deve dizer ao empregador que vive com o VIH? SIM O NAO O

O o N o

. Se sim, considera que o trabalhador vai ser discriminado no meu local de trabalho? SIM [0 NAO O

10. Considera que tem a informagéo suficiente sobre o VIH/SIDA, com o objetivo de evitar preconceitos
sobre a propagacéo do VIH/SIDA no local de trabalho? SIM OO NAO O

DATA: / /2017 Obrigado pela sua participacao
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Glossario ou definicoes

HIV: o virus da imunodeficiéncia humana, que enfraquece o sistema imunitario humano. A infeccao pode
ser prevenida através de medidas adequadas;

Sida : a sindrome da imunodeficiéncia adquirida resultante da infeccdo com HIV em fase avancgada, e que
se caracteriza pelo aparecimento de infecgdes ou cancros oportunistas relacionados com o HIV, ou de
ambos;

Pessoas com HIV : pessoas infectadas com HIV,

Estigma : a marca social que, quando associada a uma pessoa, causa normalmente a sua marginalizacéo
ou representa um obstaculo a um vida plena em sociedade por parte da pessoa infectada ou afectada
pelo HIV;

Discriminacao : qualquer distincdo, exclusao ou preferéncia que tenha como efeito anular ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego ou na profisséo, tal como referido na Convencéo e
na Recomendacéo relativas a Discriminacdo no Emprego e na Profisséo, de 1958;

Pessoas afectadas : as pessoas cuja vida é alterada pelo HIV ou Sida devido ao vasto impacto
da pandemia;

Adaptacao adequada : qualguer modificag&o ou adaptagao de um emprego ou local de trabalho que
seja razoavelmente viavel e que permita a uma pessoa que viva com HIV ou Sida ter acesso ao emprego
e participar ou progredir no trabalho;

Vulnerabilidade : a desigualdade de oportunidades, a exclusdo social, 0 desemprego ou 0 emprego
precario resultantes dos factores sociais, culturais, politicos e econdmicos que tornam a pessoa mais
susceptivel a infecgao por HIV e ao desenvolvimento de Sida;

Local de trabalho : qualquer local onde os trabalhadores exercam a sua actividade;

Trabalhador : qualquer pessoa que trabalhe sob qualquer forma ou em qualguer modalidade.
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