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Reconhecimento do HIV/SIDA
como uma questio ligada ao meio laboral

O HIV/SIDA € uma questao ligada ao meio laboral e devera ser abordada
comotodas as outras doengas ou situacdes graves existentes no local
de trabalho.

Tal & necessario nao apenas porgue a questao do HIV/SIDA afeta todos
os trabalhadores, mas igualmente porque o local de trabalho, enquanto
parte dacomunidade local, tem um papel importante na luta global
contra a discriminagéo.

Nao-discriminagao

Dentro do espirito de trabalho digno & no respeito pelos direitos do
homem e pela dignidade das pessoas infetadas pelo HIV ou doentes de
SIDA, os trabalhadores nao devem ser chjeto de discriminagao com
base no seu estatuto HIV, segja este real ou presumivel. A discriminacao
e estigmatizacao das pessoas vivendo com o HWV/SIDA dificultam os
esforcos de prevencao do HV/SIDA,

Igualdade entre homens e mulheres

As incidéncias do HIV/SIDA sobre a situacdo dos homens e das
mulheres devem ser reconhecidas. As mulheres, por razoes bioldgicas,
socioculturais e econdmicas, estao mais expostas ao risco de infecéo e
afetadas de forma mais desfavoravel ac HIV/SIDA.

Local de trabalho saudavel

O local de trabalho deve ser saudavel e seguro, de forma a prevenir, na
medida do possivel, a transmissac do HIV/SIDA por todas as partes
envolvidas, em conformidade com a convencao sobre a seguranga e a
salide dos trabalhadores.

Um ambiente de trabalho saudavel € propicio a uma boa saude fisica e
mental e permite adaptar as fungdes as capacidades e ao estado de
saude fisica e moral dos trabalhadores.
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DIZNAO
A DISCRIMINAGAD

O virus HIV/SIDA
NAO se transmite por

X
Picadas Assentos Partilha Tocar
de insetos sanitarios de talheres ou Abracar

Dialogo social

A cooperagéo e a confianga entre o empregador e os representantes
dos trabalhadores, bem como a implicacao ativa dos trabalhadores
infetados e afetados pelo HIV/SIDA, sdo necessarias para que a aplicacao
das paliticas e programas relativos ao HIV/SIDA tenha sucesso.

Rastreio

Tendo em conta a exclusac do emprego & do trabalho, o rastreio do
HIV/SIDA nao deve ser exigido aos candidatos a um emprego ou as
pessoas que estejam ja a trabalhar,

Confidencialidade

Nada justifica exigir dos candidatos a um emprego ou aos trabalhadores
informacdes pessoais relacionadas com o HIV. Nenhum trabalhador
deve ser cbrigado a revelar informacotes deste tipo relativas a outros
trabalhadores.
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o virus HIV/ SIDA

pode transmitir-se através de

S\e 7

Sexo Gravidez, Consumo Tecnicos Transfusdes
sem protegéo Parto e de Drogas de saude de sangue
Aleitamento injetaveis ou transplantes

Manutencao da relagao de emprego

A infecgao pelo HIV nao constitui um motivo de despedimento. Como
para muitas outras patologias, as pessoas atingidas por doencas associadas
ao HIV devem poder continuar a trabalhar durante o tempo em gue estejam
clinicamente aptas a ocupar um emprego disponivel e apropriado.

Prevencao

Ainfeccéao pelo HIV pode ser prevenida. A prevencgao de todas as formas
de transmissao pode ser realizada por meio de diversas estratégias
adaptadas as situagdes nacionais e as especificidades culturais. A
prevencao pode ser reforgada através das alteragbes de comportamento,
através da melhoria dos conhecimentos e criagdo de um ambiente nao
discriminatorio. Realgamos que 0s parceiros sociais estdo numa posicao
chave para favorecer os esforgos de prevencao particularmente no que
diz respeito as alteragdes de atitudes e de comportamentos, a formagéo,
a educacao e a a¢ao sobre os factores socioeconomicos.
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DIZNAD
A DISCRIMINACAOD

Responsabilizacao e apoio

A solidariedade, a responsabilizacao e 0 apoio deveriam inspirar as medidas
relativas ao HIV/SIDA no mundo do trabalho. Todos os trabalhadores,
incluindo 0s que estao infetados pelo HIV, t&ém direito a servicos de satide
acessiveis. Nem eles nem as pessoas a seu cargo deveriam ser objeto de
discriminacao no acesso as prestagdes de seguranga social e as dos regimes
profissionais previstas por lei.
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SIDA

Glossario ou definicoes

HIV: o virus da imunodeficiéncia humana, que enfraquece o sistema imunitario
humano. A infeccao pode ser prevenida através de medidas adequadas;

Sida : a sindrome da imunodeficiéncia adquirida resultante da infecgao com HIV
em fase avancada, & que se caracteriza pelo aparecimento de infeccbes ou
cancros oportunistas relacionados com o HIV, ou de ambos;

Pessoas com HIV : pessoas infectadas com HIV;

Estigma : a marca social que, quando associada a uma pessoa, causa normalmente
a sua marginalizacio ou representa um obstaculo a um vida plena em sociedade
por parte da pessoa infectada ou afectada pelo HIV;

Discriminacgao : qualquer distingao, exclusio ou preferéncia que tenha como
efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento no
emprego ou na profissdo, tal como referido na Convencgéo e na Recomendacao
relativas a Discriminag&o no Emprego e na Profisséo, de 1958;

Pessoas afectadas : as pessoas cuja vida & alterada pelo HIV ou Sida devido
ao vasio impacto da pandemia;

Adaptacédo adequada : qualguer modificacéo ou adaptacio de um emprego
ou local de trabalho que seja razoavelmente viavel & que permita a uma pessoa
que viva com HIV ou Sida ter acesso ao emprego & participar ou progredir no
trabalho;

Vulnerabilidade : a desigualdade de oportunidades, a excluséo social, o
desemprego ou 0 emprego precario resultantes dos factores sociais, culturais,
politicos & econdmicos gue tornam a pessoa mais susceptivel a infeccao por
HIV e ao desenvolvimento de Sida,;

Local de trabalho : qualquer local onde os trabalhadores exercam a sua actividade;

Trabalhador : qualquer pessoa que trabalhe sob qualguer forma ou em
qualguer modalidade.




UGT - Unido Geral de Trabalhadores
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