Capitulo VII
SISTEMATIZACAO E SIMPLIFICACAO
DA LEGISLACAO LABORAL

O Governo afirma acolher o sentido geral das propostas da CLB referentes a
sistematizacdo e simplificacdo do acervo legislativo constituido pelo Cdodigo do

Trabalho e pela sua Regulamentacéao.

SISTEMATIZACAO
PROPOSTA DO GOVERNO

- Fundir o Cbédigo do Trabalho e a sua Regulamentacdo em diploma Unico
com reducdo do niumero de artigos;

- Autonomizar varias matérias, criando as chamadas Leis Extravagantes (5
diplomas sobre SHST, Trabalho no domicilio, Fundo de Garantia Salarial e
arbitragem néo voluntaria);

- Criar um diploma regulamentar do Cadigo;

- Agregar e simplificar varios regimes juridicos;

- Integrar o regime do trabalho temporario no Cédigo do Trabalho.
POSICAO DA UGT
1. E necessario clarificar o que é retirado do Cédigo do Trabalho.

O Governo reafirma a intencdo da CLB de fundir o Cédigo do Trabalho e a sua
Regulamentacdo com uma reducédo significativa do nimero de artigos, por via da
eliminagcdo de duplicacbes e de normas consideradas desnecessarias, da remissao
de matérias para a regulacdo por negociacdo colectiva ou para as chamadas Leis

Extravagantes.

A UGT nada tem a objectar quanto a eliminacdo de duplicacbes e considera

manifestamente positiva a proposta de agregacdo da parte substantiva e adjectiva



dos varios regimes juridicos, bem como das respectivas sancdes, que facilitardo o

acesso a legislagéo.

A UGT manifesta desde ja fortes reservas quanto as restantes opcgdes legislativas,
sendo necessario que o Governo clarifique que matérias ou normas estdo realmente

em causa.

A supressao de artigos em certas matérias € para a UGT inaceitavel nos termos em
que é proposta. Reiteramos aqui a nossa oposi¢cdo a retirada de normas em matéria

de tempo de trabalho.

2. O Governo diz que pretende introduzir certas matérias no Codigo do Trabalho,
nomeadamente o trabalho temporario, e proceder a retirada de outras como a

seguranca, higiene e salude no trabalho ou a arbitragem obrigatodria.

A UGT considera essencial clarificar que matérias passarao a integrar efectivamente
o0 Cédigo do Trabalho, mas manifesta desde ja a sua concordancia com a integracao

do regime do trabalho temporério.

No que concerne as matérias a eliminar do Cédigo, € necessario que o Governo

esclareca que conjuntos de normas passarao a integrar a legislacdo extravagante.

A UGT considera que, a verificar-se a retirada de certos normativos, é essencial que

se mantenha no Codigo o nucleo basico e fundamental de muitas das matérias.

E claramente o caso da arbitragem obrigatdria e da seguranca, higiene e saude no

trabalho.

3. Existe um conjunto de matérias que sdo omissas na proposta do Governo.

No contexto da criacdo das chamadas leis extravagantes ndo podemos deixar de
suscitar a questdo dos chamados contratos especiais (trabalho doméstico,
maritimos), que deveriam ter sido regulados, o que nunca sucedeu. Nesse
contexto, para a UGT urge esclarecer se esses regimes virdo a integrar a

elencagem dos diplomas avulsos.



SIMPLIFICACAO

PROPOSTA DO GOVERNO

A CLB avancava com um conjunto de propostas de alteracdo de natureza

procedimental ou mesmo de supressao de artigos varios.

- Substituicdo do registo e depdsito dos regulamentos pelo envio em data
anterior a da entrada em vigor;

- Substituir o requerimento para reducdo ou dispensa do intervalo de
descanso, com vista a autorizagdo da ACT, por mera comunicacgao;

- Simplificagdo ao nivel da mudanca de categoria dos trabalhadores (art®
313° CT), mantendo a necessidade de autorizacdo prévia da ACT/IGT apenas para
0s casos em que tal se traduza em diminuicdo de retribuicdo;

- Substituicdo do envio ao Ministro do Trabalho das actas negociais e a sua
substituicdo por envio a Seguranca Social, nos casos de reducdo ou suspensdo da
actividade;

- A supressdao da comunicacdo as estruturas representativas dos
trabalhadores e ao Ministério do Trabalho em caso de despedimento por extincdo
do posto de trabalho e por inadaptacéo;

- Substituicdo de comunicacdes varias por um documento Unico de
periodicidade anual;

- Previsdo de um regime simplificado de autorizacdo para participacdo de
menores em espectaculos quando se trate de actividades ocasionais, de curta
duracdo e com risco diminuto;

- Supressao da obrigacdo de manter os registos sobre contratacdes de onde
constam elementos relativos ao género;

- Supressao de regras relativas a comunicagdo da alteragdo dos horarios de
trabalho, avaliagdo de riscos e integracdo no balango social dos trabalhadores

cedidos ocasionalmente.

POSICAO DA UGT

Para a UGT, € central que a mudanca nesta matéria seja regida por varios
principios:
- ndo resultar em prejuizo da seguranca e da proteccdo dos trabalhadores —

- ndo se traduzir na supressdao de uma efectiva regulacdo por parte das
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autoridades competentes ou numa reducdo da capacidade de intervencéo

das estruturas representativas dos trabalhadores;

- operar-se por consenso, na medida em que apenas assim se facilitara
efectivamente a actuacdo das varias partes e operadores interessados, reforcando

0 acesso e a efectividade da legislacdo em vigor.

Nesse quadro, as propostas constantes do Livro Branco merecem, na generalidade,

a rejeicao da UGT.

A UGT considera inaceitavel que se pretenda suprimir as comunica¢des de decisdo
de extingdo do posto de trabalho ou de inadaptacdo as comissdes de trabalhadores,

comissoes sindicais e/ou ao Ministério do Trabalho.

E mais gravosa é ainda a proposta num quadro em que o Governo pretende rever o

regime do despedimento por inadaptacéao.

A diminuicdo da capacidade de intervencao do Ministério do Trabalho nas situacdes
de crise empresarial é o que parece resultar da substituicdo do envio das actas das
negociacbes ao Ministério do Trabalho pelo envio a Seguranca Social, o que nos

parece profundamente desadequado.

Inaceitavel é ainda a restricdo da comunicacdo a ACT/IGT nos casos de mudanca de
categoria apenas as situacdes em que se verifique perda de retribuicdo, na medida

em que se podera traduzir em prejuizo sério para a carreira do trabalhador.

Nao compreendemos também a supressao da obrigagdo de manter os registos de
contratacdo com elementos respeitantes ao género, na medida em que este é um

mecanismo essencial para aferir de discriminagbes directas ou indirectas.
Neste contexto, a UGT considera essencial que, em matéria de simplificacdo, o

Governo clarifigue quais as suas inteng¢des, que propostas da CLB sdo acolhidas e

rejeitadas e quais os artigos efectivamente alterados ou suprimidos.
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