Capitulo 1 da Proposta do Governo

AUMENTAR A ADAPTABILIDADE NAS EMPRESAS

A UGT acolhe favoravelmente o facto do Governo optar pela negociacao colectiva, como
via de promover a flexibilidade interna nas empresas, conciliando os interesses da

empresa com os dos trabalhadores e a vida profissional com a vida familiar.

E assim recusada a proposta da Comiss&o do Livro Branco que aumentava a flexibilidade
individual, por via de “acordos” directos entre trabalhadores e empregadores, ignorando

a negociacao colectiva.

A UGT acolhe também favoravelmente as propostas relativas as licencas parentais e a

formacéo ao longo da vida.

Todavia, as alteracdes dos horarios de trabalho, associados a chamada simplificacao,
vao sistematicamente no sentido de favorecer os empregadores, ndo parecendo

devidamente salvaguardados os interesses dos trabalhadores.

Por outro lado, o remeter para a negociacdo colectiva tem que estar necessariamente
associada ao refor¢co da negociacao colectiva, incluindo a ndo existéncia de “vazios”
(trabalhadores ndo abrangidos por negociacdo colectiva) e a negociagdo ser feita por

sindicatos representativos e independentes.

PROPOSTA DO GOVERNO - MATERIAS A MANTER NO CODIGO

- A definicdo de tempo de trabalho;

- Os limites dos periodos normais de trabalho diario e semanal;

- A duragdo minima dos periodos de repouso intercalar, diario, semanal e
anual;

- A duragdo méxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos;

- Os limites do trabalho suplementar;

- A previsao da isencdo de horario de trabalho;

- A definicdo dos modelos de adaptabilidade do horéario de trabalho;

- A adaptabilidade individual do tempo de trabalho;

- A defini¢do do poder-dever de elaboragéo do horério de trabalho;



POSICAO UGT

A UGT néo pode deixar de lamentar que se mantenham indefinicbes quanto as matérias

que continuam incluidas no Cédigo e as que sdo eliminadas, na linha do que é presente

pela Comissédo do Livro Branco.

Esta é uma questao a clarificar: ao listar um conjunto de normas a manter no Cédigo

quais é que sao eliminadas, relativamente ao horéario de trabalho?

E de clarificar:

a)

b)

d)

e)

f

Q)

h)

Definicdo do tempo de trabalho — Art. 155° do Cdédigo (Interrupcdes e
Intervalos)

Mantem-se ou ndo em vigor o Art.156°, tanto mais que a CLB propde a
manutencao do Art.10 da Lei 99/2003, que diz respeito a alinea a) do mesmo
artigo?

Periodos normais de trabalho diario e semanal

A UGT regista positivamente que a Proposta ndo aceita a proposta da CLB de
eliminar o periodo normal de trabalho diario, pelo que se devem manter os
artigos 158°, 159° e 163°

Duracao minima dos periodos de repouso

Inclui o anual.

Duracao maxima do trabalho nocturno

A UGT discorda completamente da nao inclusdo da duragcdo minima do trabalho
nocturno, tal como previsto no artigo 192° (seis horas). Tal matéria deve ser
imperativa.

Limites do trabalho suplementar

Matéria fundamental a incluir.

Previsao da isencdo do horario de trabalho

Nao é admissivel que apenas se considere a previsdo e nao as condi¢des de
realizacdo e outras matérias incluidas no Cédigo.

Definicdo dos modelos de adaptabilidade

Fundamental clarificar o conteddo deste Capitulo.

A adaptabilidade individual

A UGT rejeita claramente qualquer tentativa de aumento da adaptabilidade

individual, que ja consideramos excessiva.



i) A definicdo do poder-dever de elaboracdo do horario de trabalho

A clarificar.

A UGT considera muito importante que se esclareca nestas matérias e noutras nao
referidas, o que se pretende eliminar do Cédigo, devendo tal ser claramente discutido e

incluido no Capitulo sobre simplificacao.

Do mesmo modo deve ser clarificado o que é imperativo e o que esta aberto a

negociacao colectiva.

Alids registamos que na proposta do Governo nao se referem os Feriados, Férias e

Faltas, o que tem que ser esclarecido.

Regista-se que a Proposta do Governo nao retoma a alteracao das férias proposta pela
CLB, interessando aqui que a redacc¢éo seja clarificada, de modo a evitar as dificuldades

de interpretacdo que vem ocorrendo.

Uma questdo geral que se pde é que ao eliminar certas normas, deixando-as para a
negociacdo colectiva, se abre um vazio totalmente inaceitavel. Assim propf8e-se que as

mesmas se mantenham em vigor por um periodo minimo de 3 anos.

PROPOSTA DO GOVERNO — ALTERACOES SOBRE ADAPTABILIDADE A REGULAR
NA NEGOCIACAO COLECTIVA

- Fixagdo de um numero anual de horas de trabalho a aplicar em conjunto
com os limites de variacdo diaria e semanal do tempo de trabalho e da
garantia de repouso com eles compativeis (“banco de horas”);

- Horérios de trabalho com modulacdo da duragédo diaria e semanal do
tempo de trabalho por periodos inferiores a um ano;

- Horéarios que concentram a prestacdo diaria do tempo de trabalho em
determinados dias da semana e aumentam o numero de dias de repouso
semanal (“horarios concentrados”);

- Adaptabilidade grupal dentro das empresas;

- Formas de compensagcdo monetaria ou em tempo de descanso
compensatério do trabalho suplementar e o desconto monetario do
absentismo nao remunerado ou a sua compensagdo em tempo de
trabalho, nomeadamente a criacdo de periodos de licenca e de férias néo

previstos na lei.



POSICAO UGT

a)

b)

d)

Banco de Horas
Fala-se de um numero de horas a regular por negociacdo colectiva, a que se

aplicariam os limites de flexibilidade fixados em geral para a mesma negociagao.

Ora tais bancos de horas apenas deveriam existir em casos excepcionais,
nomeadamente para evitar o recurso a despedimentos no caso de dificuldades
temporarias e nunca em geral, sob a pena de desaparecer o conceito de trabalho
normal diario e semanal, podendo provocar grandes dificuldades de conciliacdo

trabalho - familia.

Por esta razado deve ser clarificado:

= O caracter excepcional e transitério da medida;

= Os principios enquadradores da negociacdo colectiva;

= Que tal medida também deve dar resposta a necessidades pessoais dos

trabalhadores.

Modulacao dos horarios
Ja prevista na lei, sendo o periodo de referéncia de quatro meses, podendo ser
alterada até um ano, por negociagao colectiva.

Pretende-se alterar tal normativo?

Horarios Concentrados
Traduz uma alteracdo sensivel nos horarios normais de trabalho, podendo
significar a imposi¢cdo de novos horarios ou aplicar-se & contratacdo de novos

trabalhadores.

Tal significa que tais horarios tém que ser muito clarificados, sob pena de se
estar a impor uma desregulamentacdo dos horarios de trabalho e a sua
desqualificacdo, através de salarios mais baixos, ou até a precarizacdo do

trabalho, através do aumento do trabalho a tempo parcial ndo desejado.

Adaptabilidade Grupal
Conceito que devera ser discutido nas seguintes condicdes:

« Aplicar-se unicamente a organizacdo do tempo de trabalho (como



proposto pela CLB);

« Ser feita obrigatoriamente por negociacdo colectiva.

e) Compensacdes
Matéria que tem que ser muito clarificada, tendo em especial atencdo a néo
possibilidade de compensa¢fes ndo monetarias para os trabalhadores de mais

baixos rendimentos e a necessaria prevaléncia dos interesses dos trabalhadores.

f) Matérias Omissas
Nao foram incluidas propostas da CLB, interessando clarificar as relativas a:
o Salvaguarda de situacdes especificas merecedoras de tutela particular —
menores deficientes, gravidas, puérperas e lactantes;
o Possibilidade de dispensa do regime de adaptabilidade aos trabalhadores

com filhos menores de 12 anos.

PROPOSTA DO GOVERNO - MATERIAS A SUPRIMIR NO CODIGO

- Efeitos da reducao dos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

- Critério quantitativo de delimitacdo do trabalho a tempo parcial.

POSICAO UGT

a) Efeitos da reducdo dos horarios de trabalho
Parece que se pretende eliminar o art. 168°, ou seja que da reducado dos horarios

de trabalho ndo pode resultar diminui¢cdo da retribuicdo dos trabalhadores.

A UGT discorda totalmente de tal medida, que considera inaceitavel.

Existem casos excepcionais de acordos de empresa em paises da Unido Europeia
em que, por dificuldades excepcionais e para salvaguardar os postos de trabalho,
sdo aceites reducdes de salarios em periodos muito limitados no tempo e

associados a contrapartidas quando a situacdo da empresa melhora.

Tal implica necessariamente a negociacdo a nivel de empresa e a aceitacdo pela
maioria dos trabalhadores, em acordos negociados por Sindicatos representativos

e independentes.



b)

Eliminacao do limite de 75% do horario normal para o trabalho a tempo
parcial
Ja se prevé na lei (art. 180°.2) a possibilidade de tal limite ser aumentado por

negociacgao colectiva.

A existéncia de tal limite estd associada:
« Ao incentivo ao trabalho a tempo parcial, desde que reversivel, voluntario
e com igualdade de direitos;
« A definicdo dos direitos dos trabalhadores a tempo parcial, pelo que tais

matérias tém que ser devidamente ponderadas.

PROPOSTA DO GOVERNO - MATERIAS A INCLUIR NO CODIGO

Prazo limite para o acordo dado pelo trabalhador quanto ao exercicio
temporério de fun¢gBes ndo abrangidas na actividade contratada ou quanto a
mobilidade geogréfica.

Prazo limite para a execugdo temporaria de fungbes n&o incluidas na
actividade contratada, e bem assim, para a vigéncia de clausulas contratuais
sobre hipotéticas modificacdes do objecto e local de trabalho ndo activadas

pelo empregador.

POSICAO UGT

a)

b)

Prazo limite para a duracdo dos acordos individuais quanto as funcdes e
mobilidade geografica

Medida positiva que tem em conta o caracter impositivo de tais acordos
individuais por parte dos empregadores, para a esmagadora maioria de tais

contratos.

Prazo limite para a execucao temporaria de funcdes e para mudanca de
objecto ou local de trabalho

Medida positiva que tem em conta o caracter impositivo de tais acordos
individuais por parte dos empregadores, para a esmagadora maioria de tais

contratos.

PROPOSTA DO GOVERNO - LICENCAS PARENTAIS

Substituir a licenga de maternidade, paternidade e adopc¢do por uma licenca



de parentalidade inicial com aumento dos tempos de licenca e com incentivo
a partilha de licencas entre progenitores.

- Remunerar, através de prestacao social, trés meses adicionais para cada um
dos cbnjuges, correspondentes a uma licenca de parentalidade alargada,
apoiados a 25% da remuneracdo bruta, se gozados imediatamente apds a
licenca de parentalidade inicial;

- Registar como trabalho a tempo completo, para efeitos de prestacbes da
seguranca social, o trabalho a tempo parcial para acompanhamento de

filhos menores.

POSICAO UGT

Matérias muito positivas favorecendo a igualdade de género e a politica de familia.

Tratando-se de custos a assumir pela Seguranca Social, interessa clarificar a duracédo da
equivaléncia de remuneracfes para trabalho a tempo parcial para acompanhamento de

filhos menores.

PROPOSTA DO GOVERNO - FORMACAO PROFISSIONAL

Adaptar a “clausula de formacdo” (admissdo de jovens sem escolaridade
obrigatéria ou sem qualificagcdo profissional) tornando-a mais exigente nos
objectivos e mais flexivel na operacionalizagéo:

- Estabelecer a obrigatoriedade de a admissdo de jovens até aos 18 anos
de idade sem o 9° ano de escolaridade completo estar sujeita a inscricao
no sistema educativo ou de formacdo (em oferta escolar ou de dupla
certificacdo), nomeadamente através de Centros Novas Oportunidades;

- Estabelecer a aplicacdo directa a estes jovens do disposto no estatuto do
trabalhador-estudante, reforcando a dispensa de trabalho para

frequéncia de qualificacéo.

Reforcar o direito a formacgédo profissional continua e adaptar os mecanismos
para a sua efectivacdo nos seguintes termos:

- Uniformizar as exigéncias em matéria de formagdo entre contratos a
termo e contratos sem termo, equiparando as obriga¢des as existentes
para trabalhadores sem termo (minimo 35 horas anuais);

- Equiparar a frequéncia de processos RVCC a formacado continua;

- Permitir a acumulacdo dos minimos anuais de formacado por parte das



empresas ao longo de um periodo de 3 anos;

- Permitir a acumulacdo dos minimos anuais de formacao por um periodo
de 5 anos no caso de qualificacdo associada a processo de RVC ou oferta
de dupla certificagéo;

- Tornar obrigatdria a emissédo de certificado de formacgédo reconhecivel no
ambito do Sistema Nacional de Qualificacdes e registo na Caderneta
Individual de Competéncias;

- Permitir que as disposic¢bes relativas a formacdo possam ser adaptadas

por contratacdo colectiva, no caso de micro e pequenas empresas.

POSICAO UGT

Trata-se de dar efectivo cumprimento ao disposto na lei e no acordo sobre a formacéao

profissional, relativamente a formacao ao longo da vida.

Esta € uma medida prioritaria que tem a ver com um modelo de competitividade,

assente na melhoria das qualifica¢fes.

Para a UGT é fundamental clarificar questdes como o acesso ao cheque formacédo, o
minimo anual de horas para a formacdo modular no caso da “clausula de formacéao”,
sobretudo atendendo a que parece acolher-se a supressao dos limites fixados no art®
128° RCT, os direitos dos trabalhadores estudantes o modo como as empresas
garantirdo o direito a formacdo e como sera exercido o direito a formacao por iniciativa

do trabalhador.

EM CONCLUSAO

Se sdo factos que neste Capitulo ha avancos relativamente as propostas da CLB e que
sao positivas as propostas relativas a licenca parental, também nos parece evidente que

hé riscos de desregulamentacdo da organizacao do tempo de trabalho.

A UGT defende o reforco da negociacdo colectiva, o que passa por discutir melhor a
organizacdo do tempo de trabalho, mas as propostas feitas vdo sobretudo ao encontro
das reivindicacBes patronais, devendo o quadro a criar favorecer a conciliagdo de
interesses entre trabalhadores e empresas e a conciliagdo entre a vida profissional e a

vida familiar.
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