Quando falamos de prevencdo no ambito da Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho, estamos a falar de um conjunto de actividades que tém como objectivo
eliminar ou reduzir os riscos profissionais — acidentes de trabalho e doencas
profissionais - a que os trabalhadores estdo potencialmente expostos no exercicio da

sua actividade profissional.

Podemos, pois, definir Prevencado como o conjunto de praticas de avaliagéo e controle
dos riscos que, desenvolvidas de forma continuada, num espirito de melhoria
continua, tém em vista a prevencédo da sinistralidade laboral e incidéncia de doencas

profissionais.

O seu objectivo central é evitar ou minimizar - quando ndo é possivel eliminar - através
de um conjunto de medidas implementadas em todas as fases da actividade da
organizagao (concepcdo dos postos de trabalho/ projecto, producdo, comercializacéo,

etc.).

A proteccdo dos riscos laborais ndo deve ser confundida com a prevencao de riscos
profissionais. Embora num sentido lato possa ser integrada no conjunto de praticas
preventivas ou integrada no sistema de prevencdo de uma organizacdo, prevencao e

proteccdo sdo dominios que diferem no que respeita aos fins a que se destinam.

Com efeito, a Prevencéo visa o combate do risco na origem, eliminando ou limitando
os seus efeitos. A Proteccdo visa o combate ao risco mas apenas no que toca aos

seus efeitos na saude e seguranca dos trabalhadores. Significa que quando falamos



em proteccao, trata-se de proteger o trabalhador para as consequéncias do risco. Por
exemplo: ao fornecer-se um capacete a um trabalhador, ndo se estd a impedir a queda

de materiais em altura, esta-se a limitar as consequéncias dessa queda.

A proteccdo pode ser colectiva - Quando a medida de proteccéo visa proteger um

conjunto de trabalhadores quanto as consequéncias do risco. Por exemplo, uma
barreira de protec¢do acustica que impeca o ruido de se propagar no sentido de um

conjunto de trabalhadores.

A proteccdo pode ser individual - Quando a medida de proteccao visa apenas limitar

as consequéncias do risco para apenas um trabalhador. Por exemplo: os
equipamentos de proteccdo individual - capacetes, luvas, botas de biqueira de aco,

oculos, etc.

Entende-se por acidente de trabalho todo o acontecimento que se verifique no local e
tempo de trabalho e que produza directa ou indirectamente lesdo corporal,
perturbacgéo funcional ou doenca de que resulte reducéo na capacidade de trabalho ou

de ganho ou a morte.

s

Para efeitos de reparacdo de danos o conceito de acidente de trabalho é, ainda,

aquele gue ocorra:

a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos

referidos no nimero seguinte;

b) Na execucdo de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar

proveito econémico para o empregador;

¢) No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de
actividade de representante dos trabalhadores, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formacao profissional ou,
fora do local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa do empregador para tal

frequéncia,



e) No local de pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para

tal efeito;

f) No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou

tratamento em virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse efeito;

g) Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido

por lei aos trabalhadores com processo de cessacéo do contrato de trabalho em curso;

h) Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na execucdo de servicos

determinados pelo empregador ou por ele consentidos.
i) Entre qualquer dos seus locais de trabalho, no caso de ter mais de um emprego;

i) Entre a sua residéncia habitual ou ocasional e as instala¢cdes que constituem o seu

local de trabalho;

[) Entre qualquer dos locais referidos na alinea precedente e o local do pagamento da

retribuicao;

m) e o local onde ao trabalhador deva ser prestada qualquer forma de assisténcia ou

tratamento por virtude de anterior acidente;
n) Entre o local de trabalho e o local da refeicéo;

0) Entre o local onde por determinacdo do empregador presta qualquer servico
relacionado com o seu trabalho e as instalacbes que constituem o seu local de

trabalho habitual ou a sua residéncia habitual ou ocasional.

Acontecimento subito, ocasional e imprevisto com potencial para causar acidentes e
que pode provocar danos nha propriedade, equipamento, produtos e perdas de

producédo, sem determinar lesdes para a saude.



Doenca profissional € aquela que resulta directamente das condi¢bes de trabalho.
Surge como consequéncia da exposicdo aos factores nocivos a que os trabalhadores,
habitual e continuamente se encontram expostos no desenvolvimento da sua

actividade profissional.

As doencas profissionais constam de uma lista prépria — Lista de Doencas
Profissionais (Decreto Regulamentar n.° 76/2007, de 17 de Julho) — e causam

incapacidade para o exercicio da profissdo ou mesmo a morte.

A Lista de doencas profissionais classifica as doencas de acordo com as seguintes

categorias:

* Doencas provocadas por agentes quimicos
* Doencas do aparelho respiratério

* Doencas cutaneas

* Doencas provocadas por agentes fisicos

* Doencas infecciosas e parasitarias

* Tumores

* Manifestacdes alérgicas

A Lei também considera que a lesdo corporal, a perturbacdo funcional ou a doenca
ndo incluidas na lista serdo indemnizaveis, desde que se provem serem
consequéncia, necessaria e directa, da actividade exercida e ndo representem normal
desgaste do organismo (Codigo do Trabalho, n.° 3 do art. 283 — acidentes de trabalho

e doencas profissionais).



Qualquer médico, perante uma suspeita fundamentada de doencga profissional —
diagnostico de presuncdo —, tem obrigagdo de notificar o Centro Nacional de
Protecgdo contra Riscos Profissionais (CNPRP), mediante o envio da Participacéo

Obrigatéria devidamente preenchida.

Muito sucintamente, risco profissional € todo o facto ou situagdo com potencial para o
acidente ou para a doenca profissional. O risco profissional é apenas uma
probabilidade, uma potencialidade que pode ser reduzida ou eliminada por ac¢do das
medidas de prevencao e protec¢do. Estas medidas podem diminuir o risco de contacto

com um determinado perigo profissional.

Podemos, pois, definir o risco profissional como a possibilidade de que um

trabalhador sofra um dano provocado pelo trabalho.

Podemos definir como o risco de acidente que se supde provavel num futuro imediato

e pode traduzir-se num dano grave para a saude dos trabalhadores.

Se o risco € o factor variavel, a potencialidade, o perigo € o factor constante. O perigo
profissional é todo o factor ou situagcdo susceptivel de causar dano,
independentemente da sua dimensdo. O que se altera € o risco, ndo o perigo, o perigo
€ algo que esta sempre presente, a ndo ser que se elimine. Podemos, pois, definir
perigo como o conjunto de factores dos sistemas de trabalho — homem, méaquinas e

ambiente de trabalho — com propriedades capazes de causar acidentes ou danos.

Por exemplo: Quando se trabalha num andaime existe o perigo de queda em altura,
sendo que o risco de queda diminui por ac¢cdo do arnés o do guarda corpos, mas o

perigo de queda continua presente.
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O conjunto de metodologias adequadas a prevencédo de acidentes de trabalho. O

objectivo da seguranca no trabalho é a identificacdo e o controlo (eliminar/ minimizar)



dos riscos associados ao local de trabalho, ao processo produtivo e as componentes

materiais do trabalho.

As metodologias da higiene no trabalho tém em vista a prevencdo de doencas
profissionais. Podemos, pois, definir a higiene no trabalho como o conjunto de
metodologia ndo médicas necessérias a prevencdo das doencas profissionais, tendo
como campo de accao controlar a exposi¢do dos trabalhadores aos agentes fisicos,

gquimicos e biol6gicos presentes nos componentes materiais do trabalho.

Abordagem que integra, além da vigilancia médica, o controlo dos elementos fisicos,

sociais e mentais que possam afectar a saude dos trabalhadores.

E o trabalhador eleito, nos termos da Lei, para defender os direitos dos trabalhadores
nos dominios da seguranca, higiene e saude no trabalho. Ndo € um técnico, mas um
trabalhador devidamente legitimado pelo processo eleitoral, mandatado por um
periodo de 3 anos para exigir e defender os direitos dos trabalhadores no que se

refere a seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho.

Compete-lhe, pois, exigir o cumprimento das obrigacdes em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho que visem a prevencdo dos riscos profissionais e a

promocao da saude dos trabalhadores, por parte da entidade patronal.

Empresas com menos de 61 trabalhadores ---------- 1 representante

Empresas de 61 a 150 trabalhadores ------------------ 2 representantes
Empresas de 151 a 300 trabalhadores ---------------- 3 representantes
Empresas de 301 a 500 trabalhadores ---------------- 4 representantes
Empresas de 501 a 1000 trabalhadores -------------- 5 representantes
Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores ------------ 6 representantes



Empresas com mais de 1500 trabalhadores -------- 7 representantes

O mandato dos representantes dos trabalhadores € de 3 anos. Dispbem para o

exercicio das suas fun¢des de um crédito de 5 horas por més.



