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Prevencao de Riscos Profissionais (PRP)

Editorial

m épo-
cade
crise e na auséncia
de uma verdadeira
cultura de prevengéao
€ possivel prever um
agravamento das con-
dicbes de trabalho,
dadas as crescentes
pressodes resultantes
das dificuldades de
financiamento e
outros constrangimen-
tos que o tecido eco-
némico tem vindo a
sofrer.

A prevencéao de aci-
dentes e de doengas
profissionais nao
pode ser o parente
pobre da tdo procla-
mada competitivida-
de, antes pelo contra-
rio, esta demonstrado
que o investimento na
segurancga e na pre-
vengao tem um retor-
no altamente positivo
para a macro e micro
economia. E pois
indispensavel que
haja da parte de todos
os intervenientes —
Estado, empresas e
trabalhadores - um
empenhamento e um
investimento crescen-
te na Prevencéo e

Seguranga.

Nunca sera demais
insistir no papel deter-
minante que a infor-
macao e a formagao
(de e para todos os
intervenientes) tém
para a tomada de
consciéncia relativa-
mente aos perigos e
consequente altera-
¢ao dos procedimen-
tos e rotinas condu-
centes a comporta-
mentos mais correc-
tos do ponto de vista
da prevencao e segu-
ranga.

Os casos de perturba-
¢des da saude mental
poderdo agravar-se
devido a crise que
atravessamos. As
situagdes de incerte-
za e angustia podem
levar a emergéncia de
situagdes de depres-
s&o entre trabalhado-
res e desempregados
0 que néo pode dei-
xar de constituir uma
preocupacgao dado o
impacto econémico e
social que estas
doencgas tém. Nesse
sentido, é importante
que empresas e sindi-
catos — representan-
tes dos trabalhadores
(RT’s) — tenham cons-
ciéncia de que € pos-

UNIAO GERAL
DE TRABALHADORES

sivel apesar das con-
dicdes adversas
encontrar formas de
minorar problemas.
O investimento na
prevengéao é, a parti-
da, uma aposta
ganha. Estudos inter-
nacionais apontam
para o facto de que
cada euro investido
na seguranga dos
trabalhadores ter um
retorno de 2.20 €
mas, indiscutivelmen-
te o bem-estar, a sau-
de e a vida ndo tém
prego.
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Espaco entrevista:
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A experiéncia dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no

Trabalho do Montepio

!

L S
Mério Rui Mota

Coordenador dos Representantes dos Trabalhadores
para a SST do Montepio

Técnico superior de SHT e finalista do mestrado em
SHT na FCT-UNL

PRP— Como aconteceu a cons-
tituicio dos RTS(H)ST em
20047

Sem margem para duvidas foi
uma experiéncia fantastica e difi-
cilmente repetivel. Com efeito
acabamos por ter o privilégio de
constituir a primeira estrutura de
RTS(H)ST (a data ainda constava
‘higiene’ na denominagdo) eleita
em Portugal ao abrigo da Regula-
mentac¢ao do Cddigo do Trabalho.
Recordo-me que, depois do hora-
rio de trabalho, estdvamos num
café, a conversa acabou por ir
parar a entrada em vigor da nova
legislagédo — na altura ja publica-
da, mas que so entraria em vigor
no dia 30 de Agosto (de 2004) — e
ao facto de finalmente ter sido
regulamentada a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores
para a S(H)ST. Quando demos
por nés estavamos a discutir a
forma de recolher as 100 assina-
turas necessarias para iniciar o
processo, 0 que viemos a conse-
guir em tempo recorde com a aju-
da de alguns outros colegas.

No dia 30 de Agosto, foi entregue
0 processo no Ministério do Tra-
balho. A funcionaria que o rece-
beu ndo sabia o que havia de
fazer com aquilo — era o primeiro

“...uma estrutura de RTSST nido se pode
esquecer que esta no papel de representacao
dos seus pares, pelo que na sua actividade

tem de zelar,

inequivocamente, pelos

interesses dos trabalhadores...”

dia de vigéncia da Lei — mas
recebeu o processo e ficou de
nos contactar. O certo é que esta-
va tudo bem, parece que durante
bastante tempo tera mesmo servi-
do de ‘manual de procedimentos’
nos servi¢cos do Ministério para as
convocatoérias de eleigdes de RTS
(H)ST.

Acabamos por realizar o acto elei-
toral a 7 de Dezembro de 2004,
constituindo assim formalmente a
primeira estrutura eleita ao abrigo
da Lei 35/2004, a qual no sector

cabamos por realizar

o acto eleitoral a 7
de Dezembro de 2004,
constituindo assim
formalmente a primeira
estrutura eleita ao abrigo da
L e 35/ 2004

financeiro ainda hoje
(infelizmente) é a Unica existente.
PRP - Qual a vossa experiéncia
ao longo dos dois mandatos
que entretanto decorreram?

Os RTS(H)ST, em parte fruto do
pioneirismo desta actividade, ain-
da para mais num sector, erro-
neamente, classificado como de
baixo risco, em parte fruto da falta
de sensibilidade para as questdes
de SST que, em geral, existe na
nossa sociedade, tiveram de con-
quistar passo a passo o seu lugar
enquanto estrutura de representa-
gao colectiva dos trabalhadores
no seio da empresa.

Embora tenhamos tomado posse
em 2005, e estejamos a terminar

um segundo mandato, em bom
rigor apenas no ultimo ano, ano e
meio, desenvolvemos um nivel de
actividade que se pode considerar
razoavel. Isto porque, quer ao lon-
go do primeiro mandato, quer
durante metade deste segundo
mandato, pouco mais nos foi con-
cedido do que as 5 horas por més
que o Cdédigo do Trabalho previa,
0 que, tendo em atengdo que o
Montepio € uma empresa disper-
sa por, na altura, mais de 350
locais de trabalho, como se com-
preende é absolutamente incon-
sequente.

Assim, durante esse tempo, mui-
tas vezes através de trabalho
voluntario fora de horas, pouco
mais pudemos fazer do que reunir
uma vez por més (e mesmo
assim, nem sempre foi possivel) e
publicar informagéo sobre SST, o
que faziamos através da Intranet
institucional e, mais tarde, tam-
bém num sitio que criamos na
Internet, em www.ospelicanos.pt,
projecto que embora amador pro-
curamos manter com rigor e quali-
dade.

Actualmente, pese embora os par-
cos recursos de que dispomos
(pessoas e dinheiro), mas recor-
rendo a uma gestdo criativa, ja
conseguidos efectuar algumas
visitas aos locais de trabalho para
obter in loco informacao sobre as
condicbes de SST que nos permi-
ta elaborar os pareceres legais
sobre identificagdo e avaliacao de
riscos, bem como promover junto
dos servigos da instituicdo a reso-
lugdo de problemas encontrados
que, doutra forma, escapariam
aos controlos efectuados.

Cont. pag. 3
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Espaco entrevista:
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A experiéncia dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho do

Montepio
(cont.)

PRP - Como véem a actividade de uma estrutura
de RTSST?

Entendemos que uma estrutura de representantes
dos trabalhadores para a SST tem de ter, necessa-
riamente, duas vertentes, alias como deriva da pré-
pria designagao: representantes dos trabalhadores e
conhecimento profundo da seguranca e saude no
trabalho. Diria que, como uma moeda, tem duas
faces, embora seja uma Unica moeda.

Mais do que um mero jogo de palavras, o que pre-
tendo dizer € que uma estrutura de RTSST nao se
pode esquecer que esta no papel de representagado
dos seus pares, pelo que na sua actividade tem de
zelar, inequivocamente, pelos interesses dos traba-
Ihadores. Mas, por outro lado, tem de ter formacao
razoavel sobre SST, sobre os aspectos técnicos da
SST, pois, caso contrério (e desculpem a expressao)
arrisca-se a ser ‘cilindrada’ nas discussbes com os
orgdos de gestdo e com os servicos técnicos da
empresa.

Dai que, pese embora os parcos recursos de que a
nossa estrutura dispbde, tenhamos privilegiado
conhecer os problemas de SST dos locais de traba-
Iho, levando-os junto da gestdo da instituicdo e exi-
gindo a sua resolugdo, ao mesmo tempo que apos-
tamos fortemente na realizagdo de acgdes de forma-
¢do nos varios dominios da seguranca e saude apli-
cada ao trabalho do tipo administrativo, conforme é o
caso do sector financeiro.

PRP— Que perspectivas e projectos tém planea-
do para o futuro?

Bem, ideias e projectos ndo nos faltam. O que nos
podera faltar sdo os recursos para os concretizar e
tempo para o mesmo efeito.

Ja na calha, espero que quando este artigo sair ja
exista, finalmente, uma data marcada, vamos reali-
zar a primeira edigdo das ‘Jornadas de
Formagédo em SST no Sector Adminis-
trativo-Financeiro’. Este projecto, que
pretendemos realizar em parceria com
todos os sindicatos presentes no Mon-
tepio, tera nesta edicdo de abertura o
SBSI como parceiro e promotor, sendo
o0 patrocinio da Autoridade para as
Condicbes do Trabalho. O objectivo
destas Jornadas é promover a segu-
ranga e saude num sector muitas
vezes esquecido nestas coisas, que &
o caso do sector das actividades admi-
nistrativas.

Outra iniciativa em curso, sao as visitas de acom-
panhamento da SST aos, actualmente, mais de
500 locais de trabalho do Montepio (face a incor-
poracdo do Finibanco). Com efeito, embora os
RTSST nao se substituam aos servigos técnicos
da empresa, tém o dever de conhecer, em con-
creto, as condigbes de trabalho de cada local, até
porque de outra forma nio lhes seria possivel
emitir os ja referidos pareceres legais sobre iden-
tificagédo e avaliagao de riscos.

Continuamos também a apostar fortemente na
formagdo continua em seguranga e saude do
trabalho, agora ja ndo tanto em formacgao de ban-
da-larga (essa, no geral, ja foi possivel obter),
mas antes em algumas especializagdes em
dominios concretos da SST aplicavel ao trabalho
administrativo, como seja, a titulo de exemplo, o
aprofundamento da problematica dos riscos psi-
cossociais derivados das novas realidades da
realizagcao do trabalho.

E claro, conforme se percebe de imediato, isto
ndo pode ser feito sem que os RTSST estejam
em dedicacido exclusiva a esta actividade — tal
como acontece nas restantes estruturas repre-
sentativas de trabalhadores — e sem que existam
recursos financeiros disponiveis. E essa é uma
grande luta, talvez a maior que temos de conti-
nuar a travar, conquistar as condigbes adequa-
das ao exercicio das atribuigdes da estrutura de
RTSST no Montepio. Isto porque, sé poderemos
participar cabalmente na promog¢do da SST no
seio da instituicdo se tivermos recursos para
esse efeito, o que, pelo menos para ja, ainda néo
acontece. Mas continuamos empenhados em o
conseguir, e esta estrutura ja demonstrou ser
persistente e capaz de ultrapassar as adversida-
des!
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Deveres dos Trabalhadores em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho

1 - Quais sao dos deveres dos trabalhadores?

* Cumprir as prescrigdes de SST estabelecidas na lei e em
instrumentos de negociagdo colectiva de trabalho, bem
como as instrugdes da entidade patronal;

» Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela segu-
ranca e saude das outras pessoas que directa ou indirecta-
mente possam ser afectadas pela sua actividade, acgdes ou
omissodes no trabalho;

» Utilizar correctamente todos os instrumentos, equipamen-
tos, substancias perigosas e outros meios colocados a sua
disposicao, incluindo os equipamentos de proteccéo colecti-
va e individual, bem como cumprir os procedimentos e
regras de trabalho estabelecidos pela entidade patronal;

» Cooperar de forma activa na empresa para a melhoria do
sistema de seguranca e saude no trabalho

» Tomar conhecimento da informagéao prestada pela entidade
patronal,

» Comparecer as consultas e exames médicos determinados
pelo médico responsavel pela vigilancia da saude;

» Comunicar imediatamente a quem de direito — superior hie-
rarquico ou ndo sendo possivel ao trabalhador designado
para as fungbes especificas nos dominios da SST - quais-
quer avarias ou deficiéncias detectadas que se afigurem
susceptiveis de originar perigo grave, bem como quaisquer

defeitos verificados nos sistemas de protecgao.

Lei n.° 102/2009, Artigo 17.°
Obrigagoes do trabalhador
NOTA: As obrigagbes dos trabalhadores ndo excluem a entidade

patronal das suas obrigagdes (art. 17.°, n.°3).

As boas prdticas em
matéria de
prevengdo e
seguranga, sdo mais
do que um acto de
prudéncia e
sabedoria. SGo um
investimento cujo
retorno se faz sentir
na micro e na macro

economia.
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Ficha Pratica PRP n° 3 — Responsabilidades

Quem tem direito a SST?

Todos os trabalhadores tém
direito a prestacdo de
trabalho em condi¢cdes de
seguranga, higiene e de
proteccdo da saude
asseguradas,
Independentemente do
vinculo contratual, pelo
empregador (Lei n.° 102/
2009 - Artigo 5.°, n.° 1).

O direito a Seguranga e
Saude no Trabalho é, pois,
um direito consignado para
todos os trabalhadores sem
excepgao, incluindo: (lei n.°
102/ 2009, Artigo 16.°
Actividades simultdneas ou
sucessivas ho mesmo local
de trabalho).

A empresa utilizadora, no
caso de trabalhadores em
regime de trabalho tempora-
rio, tem a responsabilidade
pela aplicagdo das medidas.

No caso de trabalhadores em
regime de cedéncia ocasional
a responsabilidade pela apli-
cacdo das medidas recai
sobre a empresa cessionaria.

Trabalhadores em regime de
prestacdo de servicos, a
empresa em cujas instalacoes
os trabalhadores prestam ser-
vigo ao abrigo de contratos de
prestacdo de servigcos tem a
responsabilidade pela aplica-
¢ao das medidas.

Boletim Informativo

Aplica-se a todos os
sectores?

A legislacao de SST aplica-se
a todos os ramos de activida-
de, nos sectores privado,
cooperativo ou social, as pes-
soas de direito privado sem
fins lucrativos, bem como ao
trabalhador independente (Lei
n.° 102/ 2009, Artigo 3.° -
Ambito).

Os trabalhadores devem exigir o cumprimento da

legislacao. Devem reivindicar os seus Direitos!

E da sua seguranca e satide e em ultima instancia

da sua Vida e Integridade Fisica que se trata!l!!!

De quem é a responsa-
bilidade?

O empregador € obrigado a
assegurar aos trabalhadores
condicbes de seguranga e
saude em todos os aspec-
tos relacionados com o
seu trabalho. Para esse
efeito deve tomar todas as
medidas necessarias com
vista a zelar de forma, conti-
nuada e permanente, pelo
exercicio do trabalho em
condicbes de seguranca e
saude. (lei 102/ 2009 Artigo

15.° - Obrigagbes gerais do
empregador.), tendo em con-
sideragdo os principios gerais
de prevencdo legalmente
estabelecidos.

A aplicagao de medidas
de prevencao é um pro-
cesso continuo e perma-
nente. Nao é um acto iso-
lado. Deve ser permanen-
te numa optica de melho-
ria continua do sistema

de prevencao.
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FICHA PRATICA PRP N° 4— Principios gerais de prevencao

Evitar a ocorréncia de riscos para a segurancga e satide

Os principios gerais de prevengao sao os

definidos na legislagio e que devem,
obrigatoriamente, ser observados na aplicagdo
das medidas de SST e que traduzem as
obrigacdes gerais da entidade patronal em
matéria de SST:

a) ldentificagdo dos riscos previsiveis em todas
as actividades da empresa, estabelecimento ou
servico, na concepgdo ou construgao de
instalagoes, de locais e processos de trabalho,

assim como na seleccdo de equipamentos,

A adopg¢ao de medidas de prevengao deve, sem-
pre, ter como referéncia a avaliagao de riscos que
deve dirigir-se a todas as fases do processo pro-
dutivo. Detectado um risco que nao tenha sido
possivel evitar na origem deve ser feita a sua
avaliagdo. Se o risco for elevado, devem procurar
-se novas opgodes técnicas. Se o risco for mode-
rado devem-se identificar e adoptar as medidas
preventivas mais adequadas para evitar a ocor-
réncia de sinistros.

A avaliacdo de riscos consiste na analise e carac-
terizagcdo de todo o processo produtivo por forma
a identificar a origem, a natureza e as potencias
consequéncias nocivas para a seguranga e sau-
de dos trabalhadores, adoptando-se medidas
preventivas a implementar no ambito do planea-
mento geral da obras e deve ter em conta.

substancias e produtos, com vista a eliminagao
dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a
reducio dos seus efeitos;

b) Integragcdao da avaliagdo dos riscos para a
segurang¢a e a saude do trabalhador no conjunto
das actividades da empresa, estabelecimento ou
servico, devendo adoptar as medidas adequadas de
proteccgéo.

c) Combate aos riscos na origem, de forma a eliminar ou

Importancia de colocar em primeira linha a possibili-
dade de se eliminarem todos os potenciais riscos
envolvidos. A eficacia de uma medida preventiva é
tanto maior quanto mais préximo da fonte de risco
esta actuar, ou seja, se possivel, a prevencao deve
actuar sobre a origem do risco. Desta forma evita-se
a sua ocorréncia ou a redugdo de ocorréncia evitan-
do-se que os seus efeitos possam vir a potenciar a
ocorréncia de outros riscos.

d) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi-
¢Oes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos e aos
factores de risco psicossociais ndo constituem risco

para a segurancga e saude do trabalhador;

Necessidade de intervir ao nivel das componentes
materiais do trabalho, nomeadamente quanto as fer-
ramentas, aos equipamentos de apoio, as maquinas,
aos métodos e processos construtivos e concepgao
dos postos de trabalho, tendo em vista a adaptacao
do trabalho ao homem.

E o trabalho que se tem de adaptar ao Homem e n3o
0 contrario, numa perspectiva de humanizagdo do
trabalho.

e) Adaptagiao do trabalho ao homem, especialmente no
que se refere a concepgdo dos postos de trabalho, esco-
Iha de equipamentos de trabalho e aos métodos de traba-
Iho e produgao, com vista a, nomeadamente, atenuar o
trabalho monétono e o trabalho repetitivo e reduzir os
riscos psicossociais;

f) Adaptagao ao estado de evolugao da técnica, bem
como a novas formas de organizagao do trabalho.
Necessidade de uma constante procura e utilizagdo de
novos materiais, novos equipamentos de trabalho e

novas técnicas de trabalho.

65-75cm
26-30in

| ———————————————————————————
min 80 cm - 31in

Cadeira ergonémica
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A evolugao técnica aponta no senti-
do de contribuir para a melhoria das
condigbes de seguranga e saude no
trabalho, aumentando a qualidade e
a produtividade.

d) Substituicdo do que é perigo-
sos pelo que é isento de ou
menos perigoso;

Necessidade de adopgéo de equipa-
mentos mais eficazes relativamente
a ocorréncia e riscos profissionais,
opgao por materiais menos perigo-
S0s para a saude e organizacao do
trabalho de uma forma mais segura,
numa Optica de melhoria da preven-
¢ao do trabalho.

h) Priorizagdo das medidas de
proteccao colectiva em relagéo as
medidas de protecgao individual;

Em primeiro lugar a protecgéo colec-
tiva. Devem ser seleccionados equi-
pamentos que disponham de protec-
¢ao integrada contra os riscos para
se garantir a protecgéo do colectivo.
A protecgdo individual deve ser
encarada como uma alternativa ou
um complemento a adoptar nos
casos de ndo se ter conseguido
controlar eficazmente o risco recor-
rendo apenas a protecgao colectiva,
tornando-se necessario proteger o
trabalhador individualmente.

Quer a protecgdo colectiva, quer a
proteccédo individual devem ser
baseadas nos principios da ergono-
mia.

i) Elaboragdo e divulgagdao de

instrugbes compreensiveis e

A

informacgao dever ser

clara e

acessivel a todos os

trabalhadores.

adequadas a actividade desen-

volvida pelo trabalhador.

A informacgdo, enquanto principio
geral de prevengao, significa um
sistema permanente de transmis-
sao de conhecimentos adequados
a actividade e processo produtivo.

A informagéao deve:

- Permitir um conhecimento mais
especifico dos componentes do
processo produtivo que possibilite
a identificagdo dos riscos que lhe

estdo associados;

- Integrar o conhecimento de
forma a prevenir a ocorréncia

desses riscos;

Ser

pelos trabalhadores, desde os

facilmente  apreendida
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directores e quadros das
empresas até ao trabalhador

com menor qualificagao;

L4 imprescindivel a formagao e a informacao

Esobre a forma correcta de utilizagdo dos

equipamentos de protecgao, a sensibilizagao para

0 seu uso e a explicagao das suas vantagens.

Locais de trabalho

livres

de alcool e drogas
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-A

ser clara e acessivel a

informacao deve

todos os trabalhado-

res. A formacgao
enquanto principio
geral de prevengao

consiste num processo
estruturado de trans-
de

mentos, sendo através

misséo conheci-
desta que se procuram
criar as competéncias
necessarias e as atitu-
des correctas como
forma de interiorizar os
comportamentos segu-

ros.

m 1989 foi publicada
pela Comissao Euro-
peia a Directiva
89/391/CEE, de 12 de Junho -
designada por Directiva Qua-
dro - que veio introduzir e defi-
nir um quadro de execucao de
medidas destinadas a promo-
ver a melhoria da Seguranga e
Saude dos Trabalhadores.

Esta directiva surgiu por forma
a responder a necessidade de
combater de forma mais eficaz
os factores de risco profissio-
nal e necessidade de aperfei-

coar os sistemas legislativos

Directiva Quadro

89/391/CELE

neste dominio, evitando niveis
de protecgao dispares.
Abrange, pois, de forma global
todas as medidas destinadas a
proteccao da segurancga e sau-
de no trabalho, procedendo a
fixagdo de normas minimas
obrigatérias, que foram apro-
vadas pelos Estados-membros
através da sua transposicao.

A Directiva Quadro expressa,
claramente, a responsabilida-

de intransferivel dos emprega-

Boletim Informativo

A formagado em SST

é um direito

consignado na

legislacao.

Reivindique esse direito!

dores, de assegurarem a
segurancga e a saude dos tra-
balhadores em todos os
aspectos relacionados com o
trabalho, o que pressupoe,
desde logo, que a prevencgéo
deve ser gerida nos proprios
locais de trabalho, em fungao
de todos os riscos existentes
e sobre todos os intervenien-
tes, privilegiando as medidas
que conduzam a eliminagao

de riscos.
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Podemos, pois, destacar como aspectos
essenciais da Directiva Quadro, os seguintes:

- Assuncao clara da obrigacéo geral
do empregador em todos as questdes
relacionadas com a seguranga e sau-
de no trabalho;

- Definigdo de um quadro de partici-
pacao dos trabalhadores ao nivel da
empresa, como forma de permitir
uma maior eficacia dos principios e
medidas a adoptar;

- Definigdo de principios gerais de
prevengdo pelos quais as entidades

empregadoras devem nortear as

suas actividades neste dominio.

Neste sentido, os Principios Gerais
de Prevengao constituem-se, por um
lado, como obrigagbes derivadas da
obrigagdo principal dos empregado-
res estarem obrigados a assegurar
aos trabalhadores condigbes de
seguranga e saude em todos os
aspectos relacionados com o traba-

lho.
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O incumprimento das obriga-
¢cOes em matéria de seguranga
e saude no trabalho é sujeito a
aplicacao de contra ordenagao

muito grave.

Como sao organizados os Servicos de SST?

E a entidade patronal que compete
implementar as condigbes de SST,
nomeadamente através da organiza-
¢do de servigos de SST. Estes servi-
¢os desenvolvem as actividades de
seguranga e saude no trabalho, dan-
do cumprimento as obrigacdes da
entidade patronal neste dominio.

Todas as empresas e organizagdes
com trabalhadores a seu cargo estéao
obrigadas a organizar este tipo de
servigos. As modalidades de orga-

nizagdo dos servigos de SST pre-

7~

vistas na legislagao, sado:
-servigos internos;

-servigos externos;

-servigos comuns;

- prestados pelo préprio empre-
gador ou trabalhador designado
( forma simples de organizagao
dos servigos - lei 102/ 2009 artigo
81.9)

Lei n.° 102/ 2009

Art.° 73.%, n.° 2,

Organizagao dos servigos

DestalP

O empregador, deve comunicar a ACT
e a DGS, no prazo de 30 dias, qual a
modalidade de servigos adoptada;

Em empresas com o maximo de 9 tra-
balhadores e cuja actividade n&o seja
de risco elevado, as actividades de
seguranga no trabalho podem ser exer-
cidas directamente pelo empregador ou
por trabalhador por ele designado.

OBS.: A nao organizacdo de servigos,
em conformidade com a legislagao,
prevé a aplicagdo de uma contra-
ordenacdo muito grave.
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Sector da limpeza—
factores de risco

O sector da limpeza é transversal a
todas as actividades econdmicas
definindo-se mais pelas tarefas e,
sendo um sector em grande expan-
sao, caracteriza-se pela invisibilidade
dos seus trabalhadores — mercé da
predominancia de horarios de traba-
Iho nocturnos.

A precariedade do trabalho, a rotativi-
dade das trabalhadoras, as dificulda-
des de expressao em lingua portu-
guesa uma vez que se trata na maior
parte dos casos de imigrantes, os
horarios praticados, e o facto de se
tratar na sua maioria de os trabalha-
dores nao terem formagao adequada,
tudo isto sao razbes acrescidas de
preocupagdo nesta area.

Nunca sera demais insistir na impor-
tancia da formacgao destes/as traba-
Ihadores/as. S6 a criagdo de uma
verdadeira cultura de prevengao
pode levar a redugao do numero de
acidentes, criando uma consciéncia
dos perigos e a redugcdo de compor-
tamentos potencialmente perigosos.
A avaliagao dos riscos associados ao
equipamento de limpeza, a preven-
¢ao das doengas que frequentemente
surgem associadas a esta profisséo,
designadamente as doengas musculo
-esqueléticas e respiratérias merece-
riam uma maior atengcdo pois, com-
provadamente utensilios mais ergo-
noémicos poderiam diminuir drastica-
mente o numero de dias de baixa por
trabalhador/a.

Utensilios melhor adaptados ao tra-
balhador/a, informacdo relativa a
melhor forma de levantar pesos, utili-
zagdo de equipamentos mais ade-
quados podem ser factores determi-
nantes no desaparecimento de quei-
xas antes que estas se instalem para
ficar e se tornem “casos clinicos”. E
muito importante estar atento aos
primeiros “ais” e eliminar as causas
antes que as consequéncias se
transformem em prejuizos para
todos. O mesmo cuidado com a pre-
vengao deve ser tomado relativamen-
te aos produtos susceptiveis de pro-

vocar doengas respiratorias. Tam-
bém aqui prevenir é agir, no sen-
tido de alterar as condi¢gdes de
trabalho e consequentemente alte-
rar/atenuar as razdes “de queixa”.
Por vezes pequenas alteragdes, a
simples alteragdo da relagéo tra-
balhador/ cabo da vassoura, cujo
custo é irrelevante podem fazer
toda a diferenca.

Finalmente, sublinhando que nesta
profissdo existe um claro predomi-
nio do nimero de mulheres e que
muitas destas sao imigrantes que
trabalham em horarios nocturnos
em edificios desertos, as questdes
ligadas ao assédio sédo incontorna-
veis. E neste sentido importa
salientar que esta € uma preocu-
pacao da UGT, ja que os sintomas
psicossomaticos ligados ao assé-
dio resultam em riscos acrescidos
para os trabalhadores.
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E muito importante
estar atento aos
primeiros “ais” e

eliminar as causas

antes que as
consequéncias se
transformem em

prejuizos para todos.
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Relatério conclui:

/

E necessario adequar as condicoes de
trabalho aos portadores de SIDA

Um relatério (elaborado no ambito de
um protocolo entre a Coordenagéo
Nacional para a Infecgéo VIH/SIDA, o
Departamento de Sociologia da
Faculdade de Letras do Porto e o
Centro de Investigagdo e Estudos de
Sociologia do ISCTE), sobre a situa-
¢ao laboral dos portadores de VIH/

... [é] fundamental a
adequacao das condigoes de
trabalho ao estado de satude e as
necessidades dos portadores do
virus de forma a evitar o seu
despedimento por desajuste
entre as exigéncias da profissio
e as suas possibilidades em
termos de saude.”

SIDA defende a promogao de condi-
¢cbes para a permanéncia efectiva
dos trabalhadores infectados e apon-
ta como “fundamental” a adequagao
entre as condigbes de trabalho e o
estado de saude.

Este relatério considera que ¢é
“fundamental a adequagéao das condi-
¢des de trabalho ao estado de saude
e as necessidades dos portadores do
virus de forma a evitar o seu despedi-
mento por desajuste entre as exigén-
cias da profissdo e as suas possibili-
dades em termos de saude”’. Os
investigadores recomendam a cria-
¢éo de condigbes fisicas no posto de
trabalho, entre casas de banho ou
espacgos para tomar a medicagao ou

as refeicoes, e de condigbes de aces-
SO aos servigcos de saude “sem pre-
juizo da produtividade e qualidade de
trabalho realizado”.

De acordo com este relatério é ainda
necessario desenvolver acgbes de
formacao sobre as formas de trans-
missdo do virus de forma a evitar a
exclusdo destas pessoas bem como,
apoiar a promogéo de formagao pro-
fissional para os portadores do virus
ou apoio social e financeiro.

Avaliagao de Riscos
Interactiva em Linha

O projecto OiRA (avaliagédo de riscos
interactiva em linha), tem como
objectivo a redugcdo dos encargos
das pequenas empresas com a reali-
zagdo e a documentagao das avalia-
¢bes de riscos, tornando o processo
mais facil e rapido, mas ndo menos
rigoroso.

OiRA:
personalizavel e gratuita

uma ferramenta

Este projecto, que envolve a colabo-
racdo com as autoridades nacionais
e 0s parceiros sociais com o objecti-
vo de Ihes disponibilizar a aplicagéo-
base da ferramenta OiRA e ao mes-
mo tempo desenvolver ferramentas
sectoriais totalmente personalizaveis,
colocando-as a disposigado de peque-
nas empresas a titulo gratuito.

Pagina 11

Os numeros negros da
sinistralidade laboral

20 000 000

casos de doencas relaciona-
das com o trabalho

7000 000

acidentes de trabalho

168 000

mortes/ano



http://www.oiraproject.eu
http://www.oiraproject.eu/demo/#mainContent
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Estatisticas
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Um instrumento na luta contra a sinistralidade laborais e as doencas profissionais

A UGT, considera da maior
importancia a produgao e divulga-
cao de estatisticas relativas a
sinistralidade laboral e a incidén-
cia de doencgas profissionais. Os
ultimos dados oficiais conhecidos
reportam-se, quase todos, a 2008
revelando-se insuficientes e
desactualizados. No caso das
doengas profissionais a insufi-
ciéncia de dados estatisticos e a
sua falta de fiabilidade é especial-
mente preocupante pois, conti-
nuamos a verificar um nivel insus-
tentavel de sub-notificacdo ao
arrepio da legislacdo no que toca
a participagdo obrigatéria das
doencgas profissionais.

Estas preocupacdes estdo, de
resto, plasmadas na Estratégia
Nacional para a Seguranga e
Saude no Trabalho: 2008-2012
(ENSST), concretizada na sua
medida 2.1 que preconiza a
“reestruturacdo do sistema esta-
tistico de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, em ordem
a que seja produzida informacao
fidedigna, rigorosa e selectiva que
sustente politicas cada vez mais
eficazes: o sistema devera asse-
gurar a produgao de informacgao,
de acordo com as recentes orien-
tagcbes comunitarias, designada-
mente, tendo em conta as ultimas
variaveis recomendadas no ambi-
to do EUROSTAT e a Resolugao
Legislativa do Parlamento Euro-
peu, de 13 de Novembro de 2007,
sobre uma proposta de regula-
mento do Parlamento Europeu e
do Conselho relativo as estatisti-
cas comunitarias sobre saude
publica e seguranga no trabalho.”
A UGT considera pois, que é prio-
ritario recolher, tratar e disponibili-
zar periodicamente informacdes
sobre acidentes de trabalho e
doencas profissionais. E urgente
dispor de instrumentos fiaveis e
capazes que permitam estabele-

Com o apoio de
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cer um retrato fiel da situagéo e
possam dar indicagdes para as
accbes a tomar em termos de
prevengao e de producéo legisla-
tiva.

A UGT, considera da
maior importancia a
producdo e divulgacdo de
estatisticas relativas a
sinistralidade laboral e a
incidéncia de doengas

profissionais.

Estatisticas

Dados comparativos da evolugao da sinistralidade

entre 2003 e 2010
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Fonte: ACT

Da analise deste grafico resulta que durante o periodo em analise verifi-
ca-se que houve um decréscimo generalizado dos acidentes mortais.
Sera este decréscimo resultante de melhor prevengao ou, da desacele-
racao econdmica, eis mais uma pergunta para a qual ndo existe uma

resposta concreta.
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